
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КОСТРОМЫ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№

О внесении изменения в приложение к
Правилам установления системы оплаты труда работников

муниципального казенного учреждения города Костромы «Чистый город»

В соответствии со статьями 133, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, в
целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципального казенного
учреждения города Костромы «Чистый город», руководствуясь частью 2 статьи 37,
статьей 42, частью 1 статьи 57 Устава города Костромы,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в приложение «Минимальные оклады, должностные оклады,
устанавливаемые на основе отнесения профессий и должностей работников к
профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням, и
значения коэффициента, учитывающего квалификацию работника и сложность труда в
зависимости от профессии, должности (Кд)» к Правилам установления системы оплаты
труда работников муниципального казенного учреждения города Костромы
«Чистый город», утвержденным постановлением Администрации города Костромы
от 28 декабря 2012 года № 2767 (с изменениями, внесенными постановлениями
Администрации города Костромы от 26 февраля 2015 года № 420, от 20 ноября
2015 года № 3398, от 11 ноября 2016 года № 3095, от 2 ноября 2018 года № 2497,
от 16 мая 2019 года № 763, от 16 марта 2020 года № 399, от 23 декабря 2020 года
№ 2428, от 30 декабря 2021 года № 2392, от 7 июля 2022 года № 1369, от 1 сентября
2022 года № 1687, от 14 февраля 2023 года № 207, от 06 июня 2023 года № 955,
от 27 декабря 2023 года № 2792, от 19 ноября 2024 года № 2116, от 20 января 2025 года
№ 47, от 20 мая 2025 года № 964, от 19 декабря 2025 года № 2954, от 10 февраля
2026 года № 151, от 9 апреля 2026 года № 682) изменение, изложив его в новой
редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального
опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие
с 1 января 2026 года.

Глава города Костромы О.В. Болоховец

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZR&n=519026&dst=689
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW265&n=136091&dst=103691
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW265&n=136091&dst=103832
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW265&n=136091&dst=102196


Приложение
к постановлению

Администрации города Костромы
от « » 2026 года №

МИНИМАЛЬНЫЕ ОКЛАДЫ, ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ, УСТАНАВЛИВАЕМЫЕ
НА ОСНОВЕ ОТНЕСЕНИЯ ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ

К ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ
И КВАЛИФИКАЦИОННЫМ УРОВНЯМ, И ЗНАЧЕНИЯ КОЭФФИЦИЕНТА,

УЧИТЫВАЮЩЕГО КВАЛИФИКАЦИЮ РАБОТНИКА И СЛОЖНОСТЬ ТРУДА
В ЗАВИСИМОСТИ ОТ ПРОФЕССИИ, ДОЛЖНОСТИ (КД)

Квалифика-
ционный
уровень

Должности (профессии), отнесенные к
квалификационному уровню

Минимальный
оклад

(минимальный
должностной
оклад), в
рублях

Коэффициент по
занимаемой
должности

(профессии) (Кд)

1 2 3 4

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого
уровня»

1 квалифика-
ционный
уровень

Уборщик служебных помещений
1 разряда, подсобный рабочий
1 разряда, а также наименования
других профессий рабочих, по
которым предусмотрено присвоение
1 квалификационного разряда в
соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником
работ и профессий рабочих

6586

2,194

Кладовщик 2 разряда, а также
наименования других профессий
рабочих, по которым предусмотрено
присвоение 2 квалификационного
разряда в соответствии с Единым
т а р и ф н о - к в а л и ф и к а ц и о н н ы м
справочником работ и профессий
рабочих

2,195

Слесарь по сборке
металлоконструкций 3 разряда, маляр
3 разряда, электромонтер по ремонту и
обслуживанию электрооборудования 3
разряда, плотник 3 разряда, а также
наименования других профессий
рабочих, по которым предусмотрено
присвоение 3 квалификационного
разряда в соответствии с Единым

2,196



т а р и ф н о - к в а л и ф и к а ц и о н н ы м
справочником работ и профессий
рабочих

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго
уровня»

1 квалифика-
ционный
уровень

Рабочий зеленого хозяйства 4 разряда,
обрубщик сучьев 4 разряда, цветовод 4
разряда, водитель автомобиля
4 разряда, слесарь-сантехник 4 разряда,
слесарь 4 разряда, плотник 4 разряда,
электрогазосварщик 4 разряда, а также
наименования других профессий
рабочих, по которым предусмотрено
присвоение 4 квалификационного
разряда в соответствии с Единым
т а р и ф н о - к в а л и ф и к а ц и о н н ы м
справочником работ и профессий
рабочих

7311

1,9812

Рабочий зеленого хозяйства 5 разряда,
рабочий зеленого строительства
5 разряда, тракторист 5 разряда,
водитель автомобиля 5 разряда,
электрогазосварщик 5 разряда,
машинист автовышки и
автогидроподъемника 5 разряда, а
также наименования других профессий
рабочих, по которым предусмотрено
присвоение 5 квалификационного
разряда в соответствии с Единым
т а р и ф н о - к в а л и ф и к а ц и о н н ы м
справочником работ и профессий
рабочих

1,9822

2 квалифика-
ционный
уровень

Наименования профессий рабочих, по
которым предусмотрено присвоение
6 квалификационного разряда в
соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником
работ и профессий рабочих

8103

1,985

Наименования профессий рабочих, по
которым предусмотрено присвоение
7 квалификационного разряда в
соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником
работ и профессий рабочих

2,00

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей,
специалистов и служащих

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих
первого уровня»



1 квалифика-
ционный
уровень

Кассир 8800 1,65

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих
второго уровня»

1 квалифика-
ционный
уровень

Секретарь руководителя, техник, а
также наименования других
должностей 1 квалификационного
уровня

8825 1,66

2 квалифика-
ционный
уровень

Заведующий хозяйством, секретарь
руководителя, а также наименования
других должностей служащих первого
квалификационного уровня, по
которым устанавливается производное
должностное наименование
«старший». Должности служащих
первого квалификационного уровня,
по которым может устанавливаться
II внутридолжностная категория

8956 1,67

3 квалифика-
ционный
уровень

Заведующий хозяйством, секретарь
руководителя, а также наименования
других должностей служащих первого
квалификационного уровня, по
которым может устанавливаться
I внутридолжностная категория

9944 1,68

4 квалифика-
ционный
уровень

Мастер участка, механик, мастер
участка общественных работ, ведущий
мастер участка общественных работ, а
также другие должности служащих
первого квалификационного уровня,
по которым может устанавливаться
производное должностное
наименование «ведущий»

10997 1,69

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих
третьего уровня»

1 квалифика-
ционный
уровень

Бухгалтер, инженер, инженер по
охране окружающей среды (эколог),
инженер по ремонту, инженер по
охране труда, менеджер по персоналу,
специалист в сфере закупок,
экономист, юрисконсульт, художник-
конструктор (дизайнер), инженер
садово-паркового хозяйства, а также
наименования других должностей
1 квалификационного уровня

8956 1,71

2 квалифика-
ционный

Инженер по охране окружающей
среды (эколог) 2 категории, а также 9944 1,72



уровень должности служащих первого
квалификационного уровня, по
которым может устанавливаться
II внутридолжностная категория

3 квалифика-
ционный
уровень

Менеджер по персоналу 1 категории,
инженер по охране труда 1 категории,
инженер 1 категории, юрисконсульт
1 категории, бухгалтер 1 категории,
экономист 1 категории, инженер
садово-паркового хозяйства
1 категории, инженер по ремонту
1 категории, инженер участка
общественных работ, инженер
производственно-технического отдела,
а также наименования других
должностей служащих первого
квалификационного уровня, по
которым может устанавливаться
I внутридолжностная категория

10997 1,83

4 квалифика-
ционный
уровень

Ведущий инженер садово-паркового
хозяйства, ведущий художник-
конструктор (дизайнер), ведущий
менеджер по персоналу, ведущий
юрисконсульт, ведущий бухгалтер,
ведущий экономист, ведущий инженер
по организации общественных работ, а
также наименования других
должностей служащих первого
квалификационного уровня, по
которым может устанавливаться
производное должностное
наименование «ведущий»

12117 1,84

5 квалифика-
ционный
уровень

Заместитель главного бухгалтера 13302 1,94

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих
четвертого уровня»

1 квалифика-
ционный
уровень

Начальник отдела 12117 1,84

2 квалифика-
ционный
уровень

Главный механик 13302 1,85

Профессиональные квалификационные группы должностей работников сельского хозяйства

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников сельского хозяйства
третьего уровня»



1 квалифика-
ционный
уровень

Агроном 8956 1,71

2 квалифика-
ционный
уровень

Агроном II категории 9944 1,72

3 квалифика-
ционный
уровень

Агроном I категории: агроном 10997 1,83

4 квалифика-
ционный
уровень

Ведущий агроном 12117 1,84

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников сельского хозяйства
четвертого уровня»

2 квалифика-
ционный
уровень

Начальник участка растениеводства,
начальник участка цветоводства 13302 1,85



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту постановления Администрации города Костромы

«О внесении изменений в приложение к Правилам установления системы оплаты труда
работников муниципального казенного учреждения города Костромы

«Чистый город»

Внесение изменений в приложение к Правилам установления системы оплаты
труда работников муниципального казенного учреждения города Костромы «Чистый
город», утвержденным постановлением Администрации города Костромы
от 28 декабря 2012 года № 2767 вызвано необходимостью приведения в соответствие со
статьями 133, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, на основании
Федерального закона от 28 ноября 2025 года № 429-ФЗ «О внесении изменения в статью
1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда».

Предлагаемые проектом постановления изменения Правил установления системы
оплаты труда работников муниципального казенного учреждения города Костромы
«Чистый город» предполагают увеличение коэффициентов минимальных окладов
(минимальных должностных окладов) до доведения до МРОТ по нижеперечисленным
должностям:

- уборщик служебных помещений 1 разряда;
- подсобный рабочий 1 разряда;
- Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 3 разряда;
- Маляр 3 разряда;
- Плотник 3 разряда;
- Слесарь по сборке металлоконструкций 3 разряда;
- Электрогазосварщик 4 разряда;
- Слесарь 4 разряда;
- Тракторист 5 разряда;
- Машинист автовышки и автогидроподъемника 5 разряда;
- Водитель автомобиля 5 разряда;
- Водитель автомобиля 4 разряда;
- Рабочий зеленого хозяйства 4 разряда;
- Цветовод 4 разряда;
- Рабочий зеленого строительства 5 разряда;
- Обрубщик сучьев 4 разряда;
- Рабочий зеленого хозяйства 5 разряда.

В целях соблюдения градации по уровням должностей и недопущения увеличения
должностных окладов по другим должностям, по должностям 1 го квалификационного
уровня увеличены минимальные оклады в группах:

- Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности
служащих первого уровня» - по должности «Кассир»;

- Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности
служащих второго уровня» - по должностям «Секретарь руководителя, техник, а также
наименования других должностей 1 квалификационного уровня».

Директор МКУ города Костромы М.В. Казаков
«Чистый город»
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ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ
к проекту постановления Администрации города Костромы

«О внесении изменений в приложение к Правилам установления системы оплаты труда
работников муниципального казенного учреждения города Костромы

«Чистый город»

Внесение изменений в приложение к Правилам установления системы оплаты
труда работников муниципального казенного учреждения города Костромы «Чистый
город», утвержденным постановлением Администрации города Костромы
от 28 декабря 2012 года № 2767 вызвано необходимостью приведения в соответствие со
статьями 133, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, на основании
Федерального закона от 28 ноября 2025 года № 429-ФЗ «О внесении изменения в статью
1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда».

Расходы на доведение заработных плат до МРОТ по указанным в пояснительной
записке к настоящему проекту постановления должностям, в 2026 году составят
1 896 309,29 рублей с учетом отчислений в социальные фонды, из них по статье
заработная плата - 1 456 458,75 рублей, отчисления на оплату труда - 439 850,54 рублей.

Принятие указанного проекта постановления не повлечет выделения
дополнительных средств из бюджета города Костромы на 2026 год. Бюджетные
ассигнования на доведение заработных плат работников до МРОТ предусмотрены в
полном объеме.

Директор МКУ города Костромы М.В. Казаков
«Чистый город»
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